Тематика контрольных работ 

по курсу «Управление персоналом в государственных учреждениях»
Вариант 1.

1. Типы кадровой политики

2. Структура системы управления персоналом государственного учреждения

Вариант 2.

1. Методы отбора персонала

2. Роль коммуникации в управлении персоналом

Вариант 3.

1. Концепция государственной кадровой политики Республики Беларусь. Пути ее совершенствования

2. Организация адаптации персонала, ее эффективность 

Вариант 4.

1. Кадровые службы органов государственного управления, их функции, пути совершенствования их работы

2. Карьера государственного служащего в Республике Беларусь

Вариант 5.

1. Структура персонала государственного учреждения и его потенциал

2. Социальная защита персонала

Вариант 6.

1. Планирование персонала

2. Понятие и статус государственного служащего

Вариант 7.

1. Предупреждение и борьба с коррупцией в Республике Беларусь
2. Содержательные теории мотивации

Вариант 8.

1. Управление группой

2. Государственная служба в Республике Беларусь

Вариант 9.

1. Планирование деловой карьеры. Карьера государственного служащего в Республике Беларусь. 

2. Интервью с кандидатами на должности

Вариант 10.

1. Адаптация персонала в организации
2. Процессуальные теории мотивации

Вариант 11.

1. Лидерство и деловая активность. Лидерство и власть
2. Этика государственных служащих

Вариант 12.

1. Оценка деятельности персонала
2. Системы оплаты труда в государственном аппарате в Республике Беларусь и за рубежом. Пути их совершенствования

Вариант 13.

1. Понятие, предназначение и формирование кадрового резерва

2. Управление социальным развитием организации

Вариант 14.

1. Определение, структура и характеристики личности. Сущность и значимость восприятия, его организация, управление впечатлением.

2. Технологии создания команды.

Вариант 15.

1. Организационные конфликты

2. Создание корпоративной культуры, поддерживающей стратегию организации

Вариант 16.

1. Борьба с лоббизмом и коррупцией в системе государственной службы (опыт зарубежных стран)

2. Адаптация персонала в организации

Вариант 17.

1. Понятие и статус государственного служащего

2. Обучение и переподготовка персонала

Вариант 18.

1. Современные формы и система оплаты труда 

2. Особенности аттестации государственных служащих. Аттестация руководящих работников

Вариант 19.

1. Управленческое консультирование (консалтинг).

2. Теория поведения личности

Вариант 20.

1. Управление конфликтами

2. Обучение персонала с помощью тренингов. Коучинг.

